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1. Общая характеристика
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №7 «Одуванчик»   г. Назарово Красноярского края открыт в 1993 году. 

Организационно-правовая форма ДОУ: бюджетное учреждение.

Тип ДОУ: дошкольное образовательное учреждение.

Вид ДОУ: детский сад  
МБДОУ «Детский сад № 7 «Одуванчик» осуществляет свою деятельность в соответствии с Законом РФ «Об образовании», имеет документы, подтверждающие статус юридического лица: 

-   Лицензия на право ведения образовательной деятельности серия 24ЛО1 № 0001740 от 01.02.2016 г., выданная Службой по контролю в области образования Красноярского края, регистрационный № 8564-л; 

-    Свидетельство о государственной аккредитации серия АА № 029140 от 06.07.2003 г, выданное Главным управлением образования администрации Красноярского края

-      Устав, утвержденный постановлением администрации г. Назарово Красноярского края от 21.12.2015г № 2192-п
Местонахождение ДОУ (юридический адрес): 662200, Российская Федерация, Красноярский край, город Назарово, улица Арбузова, 58. Расположено в типовом здании, рассчитанном на 95 детей. Территория детского сада озеленена насаждениями по всему периметру. На территории учреждения имеются различные виды деревьев и кустарников, газоны, клумбы и цветники.
Режим работы: детский сад функционирует по пятидневной рабочей неделе с 7.00 до 19.00 часов, с выходными днями — суббота, воскресенье.
Номер контактного телефона: (39155) 7-18-07, 7-18 -06; 
Функционирование официального сайта ДОУ в сети INTERNET создает условия интерактивного общения педагогов и родителей по различным вопросам воспитания и развития детей: адрес электронной почты   soпi2187@mail.ru
адрес сайта: http://oduvanshik.ucoz.ru/
Структура управления: 

Управление МБДОУ осуществляет Управление образования администрации г. Назарово. Отношения между МБДОУ, Учредителем и Управлением образования г. Назарово определяется действующим законодательством РФ, нормативно-правовыми документами органов государственной власти и местного самоуправления и Уставом МБДОУ.
Непосредственное управление детским садом осуществляет заведующий, имеющий высшую квалификационную категорию, — Самойленко Светлана Алексеевна
Отношения МБДОУ с родителями (законными представителями) воспитанников регулируются в порядке, установленном Законом РФ «Об образовании» и Уставом.

Локальные акты, являющиеся неотъемлемой частью Устава, определяют уровень взаимоотношений всех субъектов образовательного процесса: дети – родители – педагоги. Все локальные акты согласованы с Профсоюзным комитетом МБДОУ и одобрены решением Общего собрания трудового коллектива и Общим собранием родителей.

В состав органов самоуправления МБДОУ входят: педагогический совет МБДОУ, инициативные группы, родительский комитет, профсоюзный комитет.

Управление детским садом строится на принципах единоначалия и самоуправления. 
Формами самоуправления являются: 
· педагогический совет 
· совет ДОУ 
· общее собрание трудового коллектива
В МБДОУ функционирует родительский комитет как представительский орган родительской общественности. Комитет обеспечивает систематическую связь дошкольного учреждения с родителями, способствует решению задач всестороннего развития детей дошкольного возраста. Родительский комитет помогает в установлении связей с семьями воспитанников; в укреплении хозяйственно-материальной базы МДОУ; организует участие родителей в ремонте помещений, оборудования и хозяйственного инвентаря, в благоустройстве и озеленении участков, в изготовлении пособий. Родительский комитет планирует свою работу в соответствии с планом работы МБДОУ.

Структура и количество групп: 
В детском саду функционируют 5 групп общеразвивающей направленности, которые посещают 122 детей в возрасте от 2 до 7 лет: 

· 2-я группа раннего развития (2-3 года) – 24 чел.
·  младшая группа (дети 3-4 года)-26 чел
·  старшая группа (дети 5-6 лет) – 26 чел
·  подготовительные к школе группы (дети 6-7 лет) -46 чел
Ближайшее окружение: КДЦ «Юбилейный», Центральная районная библиотека, сквер им. М.Ладыненой, СОШ № 2, МБДОУ «Капитошка», МАДОУ «Калинка». Что помогло нам создать благоприятные возможности для обогащения деятельности в МБДОУ, расширить спектр возможностей по организации культурно-оздоровительной работы, осуществить сотрудничество с педагогическими коллективами, спортивными работниками и работниками культуры.

2. Особенности образовательного процесса

Содержание обучения и воспитания детей:
МБДОУ «Детский сад №7 «Одуванчик» реализует Федеральный государственный образовательный стандарт и основную образовательную программу дошкольного образования.

 Ведущие цели Программы — создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, формирование основ базовой культуры личности, всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка к жизни в современном обществе, к обучению в школе, обеспечение безопасности жизнедеятельности дошкольника.

Образовательная программа решает конкретные задачи, определенные комплексными и парциальными образовательными программами, обеспечивает построение целостного педагогического процесса; обогащение физического, познавательного, речевого, социального, эстетического развития детей, формирование базисных основ личности; гибкое содержание и подбор педагогических технологий, ориентированных на личностное развитие ребенка, раскрытие творческих способностей, выявление одаренности; развитие различных видов деятельности с учетом возможностей, интересов и потребностей самих детей.  
   Принцип комплексно – тематического построения образовательного процесса отражен в методических  подходах, к организации жизнедеятельности ребёнка. Данный подход подразумевает широкое  использование разнообразных форм работы с детьми, как в совместной деятельности, так и в самостоятельной деятельности детей и использует ведущую деятельность дошкольников – игру как основу организации жизнедеятельности детского сообщества.
 Цели и задачи воспитания определены результатами анализа предшествующей педагогической деятельности, потребностей родителей, социума. В ДОУ имеется достаточное программно-методическое обеспечение.

Организация образовательного процесса регламентируется календарным учебным графиком, гибким режимом дня с учетом возрастных детей и особенностей работы конкретной дошкольной организации (группы), планом непосредственно организованной образовательной деятельности, расписанием непосредственно организованной образовательной деятельности, составленными в соответствии с санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций СанПиН 2.4.1.3049-13, с учетом психологических особенностей детей, посещающих детский сад.

Для успешной адаптации детей к условиям детского сада, педагогами была создана эмоционально- благоприятная атмосфера в группе. Проводились игры с детьми на знакомство между собой и воспитателем, на освоение окружающей среды ребенком. Педагоги периодически включали спокойную, негромкую музыку, проводили дыхательную гимнастику, пальчиковые, подвижные, речевые игры.   Анализ особенностей адаптации вновь прибывших детей к детскому саду показал,
что адаптация в легкой форме прошла у 11 детей- 50 % (у этих детей не было нарушений сна, питания).    У 11 детей - 50% адаптация прошла в средней форме тяжести. Замечено непродолжительное нарушение сна, питания. Сон, аппетит восстановился через месяц.   
Для повышения качества образовательной деятельности и психолого-педагогического сопровождения воспитанников в условиях реализации образовательной программы организуется образовательная деятельность с учетом современных программ и технологий. 
Охрана и укрепление здоровья
 Целью оздоровительной работы в ДОУ является создание устойчивой мотивации в потребности сохранения своего собственного здоровья и здоровья окружающих. Поэтому, очень важно правильно сконструировать содержание воспитательно-образовательного процесса по всем направлениям развития ребенка, отобрать современные программы, обеспечивающие приобщение к ценностям, и прежде всего – к ценностям здорового образа жизни.
Для полноценного развития и реализации потребности детей в активных движениях в МБДОУ созданы все необходимые условия. Физкультурный зал оснащен оборудованием, необходимым для физкультурно-оздоровительной работы с детьми: мячи всех размеров,   мини - баскетбольные, футбольные, волейбольные, предметы для выполнения общеразвивающих упражнений, диски «Здоровья», гимнастическая стенка, скамейки, мешочки для метания, нестандартное и спортивное оборудование (сделанное руками педагогов и родителей). В каждой группе имеются физкультурные и спортивные уголки, оснащенные как традиционным, так и нестандартным спортивным оборудованием для организации самостоятельной двигательной деятельности в течение дня (различные дорожки для профилактики плоскостопия, мишени для метания, атрибуты к подвижным играм).

 В ДОУ используются здоровьесберегающие технологии 
	Технологии сохранения и стимулирования здоровья
	Технологии обучения здоровому образу жизни
	Коррекционные технологии

	-Динамические паузы

-Подвижные и спортивные игры

- Релаксация

-Гимнастика (пальчиковая, для глаз, дыхательная и др)
	- Физкультурные занятия

- Проблемно-игровые игротренинги, игро- терапия

- Коммуникативные игры

 
	- технологии музыкального воздействия

- Сказкотерапия

- Психогимнастика

- Фонетическая ритмика


Усилия работников ДОУ, родителей сегодня как никогда направлены на оздоровление ребенка-дошкольника, культивирование здорового образа жизни. Не случайно именно эти задачи являются приоритетными в программе модернизации российского образования.
Система физкультурно-оздоровительной работы   включает:
1. Занятия по физкультуре: традиционные; занятия-соревнования; интегрированные с другими видами деятельности; физкультурно-спортивные праздники и развлечения.

2.  Система закаливающих процедур: воздушное закаливание; хождение «по дорожкам здоровья», (профилактика плоскостопия); хождение босиком; максимальное пребывание детей на свежем воздухе.

          В целях предупреждения распространения заболеваемости среди воспитанников МДОУ в осенне-зимне-весенний период, осуществлялись санитарно-профилактические мероприятия по предупреждению и профилактике ОРВИ и гриппа:

· сформирован план  мероприятий по предупреждению гриппа и ОРВИ; 

· усилен контроль за качеством проведения утреннего фильтра;

· проведена вакцинация детей  и работников;

· по рекомендации медицинских работников, родители систематически применяют противовирусные препараты (закладывание в нос оксолиновой мази, фитотерапия с использованием чеснока, прием витамина «Ревит»);

· систематически проводится просветительская работа с родителями детей, посещающих ДОУ, о необходимости вакцинации детей и употреблению противовирусных препаратов в период подъема заболеваемости.  
В каждой возрастной группе здоровьесберегающая среда преобразована при непосредственном участии родителей и направлена не только на улучшение физического состояния ребенка, но и на его психологическое здоровье, эмоциональное состояние. Для этого созданы:
· физкультурно-оздоровительные центры, которые пополнены нетрадиционным оборудованием: материалы и оборудование для профилактики плоскостопия; индивидуальные коврики для физических упражнений; разнообразное оборудование для дыхательной гимнастики – это бабочки, платочки, шарики, султанчики; усовершенствована «дорожка здоровья».

· центр уединения, который дает детям возможность в любое время в течение дня отдохнуть от общения с другими детьми и взрослыми, побыть одному.

В группах введены новые элементы традиций и ритуалов жизни  детей «Утро радостных встреч», «Круг хороших воспоминаний», «Утреннее приветствие», позволяющие настроить ребенка на положительные эмоции в начале дня.

С целью сохранения психофизического здоровья детей расписание НОД составлено с учетом санитарно-гигиенических требований, персонал дошкольного образовательного учреждения бережно относится к потребностям и желаниям ребенка, создан эмоционально благополучный климат для  психического развития.
Взаимодействие с учреждениями города: 

Окружающая социальная среда детского сада оценивается как благоприятная и позволяет наладить взаимодействие с образовательными и культурными учреждениями города.
· посещение выставок и экспозиций в музейно-выставочном центре;

· участие в организации и открытии выставки   в музейно-выставочном центре;

· экскурсии выпускников детского сада в средние общеобразовательные школы №2, 7;

· просмотр спектаклей и развлекательных программ в КДЦ «Юбилейный»;

· сотрудничество с инспектором ГИБДД в организации и проведении мероприятий с детьми и родителями по профилактике безопасности дорожного движения;

· экскурсия в детскую библиотеку. 
3.Условия осуществления образовательного процесса
Одним из условий обеспечивающих повышение качества образования воспитанников, наряду с реализацией современных образовательных программ, является создание предметно-развивающей среды с учетом принципа интеграции образовательных областей, зонирования, доступности, трансформируемости, вариативности, реализация которых позволила организовать в групповых комнатах центры по направлениям.  

Для осуществления образовательного процесса и полноценного развития детей в детском саду грамотно организована развивающая предметно-пространственная среда, оборудованная с учетом требований ФГОС. Организация и размещение предметов способствуют формированию самостоятельной и совместной деятельности воспитанников, отвечают их потребностям: в движении, общении, познании. Групповые комнаты условно разделены на три основных зоны – спокойную, рабочую и активную, в которых расположили центры активности по пяти направлениям развития ребенка. Центры оснащены оборудованием и игровыми материалами для разных видов деятельности, подбор оборудование и материалы соответствует возрастным особенностям развития конкретного возраста и организованы с учетом комплексно-тематического планирования, пополняются экспонатами в зависимости от деятельности и потребностей детей группы так, чтобы у ребенка был самостоятельный выбор, проявлялась инициатива. Каждый центр имеет свое название, обозначен эмблемой.
В детском саду имеется современное техническое оборудование, что позволяет повысить качество воспитательно-образовательного процесса с учетом современных требований. В МБДОУ имеется: компьютеры – 6, принтеры – 4, телевизор-5, магнитофоны-5. К сети Интернет подключены 4 компьютера, все педагоги имеют возможность доступа, имеется сканер-2шт., копировальная техника-2шт., видеокамера, фотоаппарат. Все это позволяет осуществлять личностно-ориентированный подход, развивать творческие способности детей и на качественно ином уровне, оптимизировать здоровьесберегающие условия работы с воспитанниками, а также улучшить условия работы коллектива. 

В МБДОУ имеются: 

· кабинет заведующего, 

· методический кабинет

· медицинский кабинет 

· изолятор, 

· музыкальный зал 

· изостудия

· физкультурный зал

· мини – музей «Русская изба»

· групповые помещения с учетом возрастных особенностей детей, 

· спортивный комплекс на улице, участки для прогулок детей, цветник, помещения, обеспечивающие быт.

Учебно-методическая база ДОУ ежегодно обновляется современной методической литературой и пополняется необходимой детской литературой, учебно-дидактическими пособиями и игрушками. Регулярно ведётся подписка на периодические подписные издания по дошкольному образованию, имеется игровое и методическое пособие. 

Ресурсное обеспечение
Материально-техническое оснащение и оборудование, пространственная организация среды детского сада соответствуют СанПиН и обеспечивают воспитательно-образовательную и физкультурно-оздоровительную деятельность с учетом современных требований и интересов детей.
Для осуществления физического развития в детском саду имеются: спортивный зал, спортивные комплексы в группах. Для развития творческих способностей в ДОУ оборудован и оснащен музыкальный зал. В каждом группе организованы уголки для развития: 
1. двигательной активности, 
2. познавательной деятельности, 
3. продуктивной деятельности,
4. игровой деятельности.
Все материалы доступны, мобильны, расположены на уровне роста детей, имеется место для совместных игр и занятий, а так же для индивидуальных проявлений ребенка. Игровое пространство дает простор изобретательству, открытиям. 

Все группы в ДОУ имеют индивидуальное оформление. В каждой группе выработан свой стиль в оформлении интерьера, в котором обязательно присутствуют продукты ручного труда детей и взрослых. В приемной и коридорах размещены авторские работы детей, грамоты, фотовыставка. Для развития детей используются технические средства. Воспитатели и специалисты используют в работе с детьми мультимедийные презентации по обучению детей правилам безопасного поведения на улице, прав и обязанностей ребенка, правилам пожарной безопасности, расширению и обогащению природных явлений и развитию окружающего мира. 
Обеспечение безопасности. 
В ДОУ созданы условия обеспечения безопасности жизнедеятельности в соответствие с действующим законодательством. Безопасность жизни и деятельности ребенка обеспечивается наличием:

- разработанного паспорта безопасности в ДОУ; 

-установленной кнопкой экстренного вызова и пожарной сигнализации; 

- организацией охраны в течение всего времени пребывания воспитанников в ДОУ;

- планомерно проводимыми мероприятиями по соблюдению правил пожарной и террористической безопасности (инструктажи, плановые осмотры помещений и территории, противопожарные и аварийные тренировки);

Согласно коллективному договору, принятому на общем собрании трудового коллектива, администрация детского сада обеспечивает здоровые, безопасные условия труда, предупреждающие производственный травматизм. Соблюдается воздушный режим, режим освещенности.

В 2016-17 учебном году работа по предупреждению дорожно-транспортного травматизма проводилась по программе МБДОУ «Детский сад №7 «Одуванчик» «Юные пешеходы», с учетом городской программы «Зеленый огонек», направленной на формирование у детей знаний о правилах поведения на дорогах города и профилактических мероприятий ОГИБДД МО МВД России «Назаровский». Осуществление взаимодействия с ГИБДД через обеспечивает развитие у воспитанников ДОУ навыков безопасного движения. Осуществление целенаправленных мероприятий (акций, экскурсий, бесед, развлечений и др.) способствует повышению качества усвоения знаний ПДД. 

Безопасность детей обеспечена в 3-х направлениях: противопожарная, санитарно-гигиеническая, антитеррористическая.

Санитарно-гигиеническая безопасность поддерживается за счёт выполнения норм СанПиН, проведения медицинского контроля и обслуживания. Необходимые мероприятия проводятся на договорной основе. Состояние здания, коммуникаций и освещённости соответствует СанПин. В группах и прилегающих помещениях мебель хорошо укреплена, по своим параметрам соответствует возрасту детей, игрушки сертифицированы, источники освещения и обогрева защищены с учётом правил техники безопасности.

Противопожарная безопасность обеспечивается наличием противопожарной сигнализации, плана эвакуации, запасных выходов, комплекта средств пожаротушении: противопожарное водоснабжение, первичные средства пожаротушения, наружное противопожарное водоснабжение (1 пожарный гидрант). Составлен план эвакуации. Существует полная нормативная база по обеспечению противопожарного режима. 

В ДОУ реализуется программа «Обучения дошкольников основам пожарной безопасности» с целью обобщения представлений дошкольников о пожарной безопасности и формирования навыков безопасного поведения в быту. Программа реализуется с детьми 5-7 лет и включает в себя разнообразные методы и приемы.   В ходе реализации программы воспитанники старшего дошкольного возраста приняли участие в городском конкурсе рисунков «Пожарная безопасность», посетили пожарную часть, провели встречу с инспектором по пожарной безопасности. Дошкольники участвовали в городской познавательно-игровой программе «Декада по пожарной безопасности».   В результате 100% детей старшего дошкольного возраста знакомы с правилами пожарной безопасности дома и в лесу.
Антитеррористическая безопасность обеспечивается наличием «Тревожной кнопки». Государственное учреждение «Управление вневедомственной охраны при управлении внутренних дел по г.Назарово осуществляет патрулирование территории и реагирование нарядом милиции. Учреждение имеет паспорт безопасности. Состояние здания, коммуникаций и освещённости соответствует СанПин. 

Организация питания 
В МБДОУ организовано 5-разовое питание согласно СаНПиНа, которое полностью обеспечивает сбалансированное питание детей в соответствии с их возрастом, временем пребывания в детском саду и технологией приготовления блюд по утвержденным нормам, учитывает перечень рекомендованных продуктов. Организация питания воспитанников детского сада осуществляется в соответствии с утвержденным 10-дневным меню. В меню предоставлены разнообразные блюда, исключены их повторы. Дети получают соки и витаминизированные напитки. В ежедневный рацион питания включены фрукты и овощи. На каждое блюдо имеется технологическая карта. Продукты в ДОУ  поставляются по графику в соответствии с заключенными договорами. Качество привозимых продуктов и приготовленных блюд контролируется администрацией, медицинским  работником учреждения. Таким образом, детям обеспечено полноценное сбалансированное питание. 

Забота о здоровье воспитанников
Для осуществления медицинской деятельности в ДОУ, в соответствии с требованиями СанПиН   выделен медицинский блок, состоящий из кабинетов: кабинет амбулаторного приема детей и изолятор. Медицинское обслуживание детей осуществляет медицинская сестра   
 В целях укрепления здоровья детей осуществляются следующие мероприятия:
(    осмотр детей педагогами во время утреннего приема;
(    антропометрические замеры 1 раз в  6 месяцев  детей от 2 до 7 лет;
(    анализ заболеваемости 1 раз в месяц, 1 раз в квартал, 1 раз в год;
(    ежегодное подведение итогов  посещаемости детей;
(     осмотр детей врачами - специалистами;
(    2 раза в год проводится диагностика физического развития детей;
(  лечебно-профилактические мероприятия 
В течение года в детском саду медсестра обеспечивает контроль за воздушным режимом и кварцеванием помещений.

Оценка учебно-методического и материально-технического обеспечения.

В каждой возрастной группе имеется необходимый учебно-методический комплект, иллюстративный и демонстрационный материал в соответствии с образовательной программой. Методический кабинет в дошкольном учреждении оснащен учебно-методической литературой. 
Регулярно ведётся подписка на периодические подписные издания  по дошкольному образованию. Методическая литература систематизирована по направлениям и областям, составлена картотека материалов из педагогических журналов, формируется электронный каталог методической литературы, имеющейся в учреждении. В методическом кабинете находятся персональный компьютер и ноутбук с доступом к сети Интернет, принтер, сканер,   фотоаппарат, которые доступны в пользование всем педагогам. 

4. Результаты деятельности ДОУ

Результаты работы по снижению заболеваемости: 
Основными показателями качества работы ДОУ являются посещаемость и заболеваемость воспитанников.

	№ п/п
	Показатели
	2014-2015 учебный год
	2015-2016 учебный год 
	2016-2017 учебный год

	1
	Количество детей посещающих МБДОУ
	126
	125
	123

	2
	Количество часто болеющих детей 
	7
	7
	6

	3
	Количество дней пропущенных 1 ребенком по болезни 
	9
	8
	12

	4
	Количество дней пропущенных 1 ребенком по неуважительной причине
	4
	5
	4.4

	5
	Количество дней пропущенных 1 ребенком по причине отпуска родителей
	24
	25
	30




В детском саду ежемесячно проводится анализ посещаемости и заболеваемости. Обсуждаются причины заболеваний и меры их устранений: соблюдается график кварцевания, проветривания, генеральных и текущих уборок, проводятся беседы с воспитателями и родителями по снижению пропусков без причин, выпускаются сан. Бюллетени по профилактике заболеваний, памятки по повышению иммунитета, даются рекомендации по оздоровлению и закаливанию. Для профилактики гриппа в осенне-зимний период проводится вакцинация детей и сотрудников противогриппозной вакциной. Весной и осенью дети получали поливитамины. В период обострения ОРЗ и ОРВИ применяется оксолиновая мазь и ношение чесночных амулетов, чеснок добавляется и в пищу. Ежегодно проводится диспансеризация всех детей с целью выявления и лечения хронических заболеваний. 
Основной задачей дошкольного учреждения является организация работы по наблюдению за состоянием здоровья детей. В МБДОУ на основании данных медицинского осмотра (октябрь) (с привлечением врачей детской поликлиники Назаровской ЦРБ) ежегодно формируются группы  здоровья детей. 

	Группа здоровья
	2014-2015

учебный год
	2015-2016
учебный год
	2016-2017
учебный год

	Всего детей:
	126
	125
	123

	1 группа
	18
	22
	23

	2 группа
	104
	102
	100

	3 группа
	2
	1
	0

	4 группа
	0
	0
	0


 
Добиться такого результата нам удалось за счет использования эффективных методов и приемов в организации физкультурно-оздоровительной работы с детьми, включение оздоровительных технологий в режимные моменты: точечный массаж, дыхательная гимнастика, пальчиковые игры, динамические паузы и др.

Качество реализации образовательной программы
      Воспитательно-образовательный процесс в течение учебного года строился в соответствии с требованиями государственного образовательного стандарта, рекомендациями аттестационной комиссии, задачами годового плана и реализуемых программ и технологий.  
Образовательный процесс в ДОУ реализуется по образовательным направлениям (познавательно-речевое развитие, социально-личностное развитие, художественно-эстетическое развитие, физическое развитие 
В МБДОУ разработана и внедряется Образовательная программа ДО, разработано комплексно-тематическое планирование. В условиях реализации программы осуществляется планирование образовательной деятельности с учетом ФГОС. Мониторинг образовательного процесса осуществляется через отслеживание результатов освоения образовательной программы (по областям). Педагогами организуется педагогическая диагностика через наблюдение, анализа продуктов детской деятельности и специальные педагогические методики.   

Мониторинг достижения детьми планируемых результатов освоения образовательной программы (по образовательным областям) показал, что уровень освоения Программы воспитанниками составляет 91%. Однако, в процессе анализа результатов развития детей педагоги оценивают успехи и проблемы детей, а не эффективность собственных педагогических действий и их дальнейшее планирование. Поэтому необходимо организовать методические мероприятия по определению индивидуальной образовательной траектории развития воспитанников на основе его индивидуальных особенностей, с учетом зон актуального и ближайшего развития форм. Планировать педагогические действия, с применением эффективных способов, методов и средств обучения, включать в образовательную деятельность инновационные образовательные технологии с целью повышения качества. 

Сравнительный анализ результатов мониторинга показывает рост усвоения программного материала детьми, т. е. прослеживается положительная динамика развития ребенка по всем видам деятельности, положительная динамика в освоении образовательной программы воспитанниками.Таким образом, образовательная деятельность в ДОУ реализуется на достаточном уровне.

Образовательный процесс обеспечен современным дидактическим материалом, наглядными пособиями и строится с учетом требований санитарно-гигиенического режима в дошкольных образовательных учреждениях. Характерными особенностями являются использование разнообразных форм организации образовательного процесса, наличие условий для индивидуальной работы с детьми. Для организации самостоятельной деятельности детей предоставлен достаточный объем времени в режиме дня

На основании выше изложенного даны рекомендации воспитателям:

•
Усилить работу с детьми с целью развития навыков и умений по следующим областям: познавательное и речевое развитие, продолжать индивидуальную работу с детьми в данном направлении. 
Для обеспечения качества освоения образовательной программы способствовали использование педагогами различных технологий, современных методов и приемов, направленных на возрастные и индивидуальные особенности дошкольников. Реализация проектов способствовали развитию у дошкольников компетентностей, т.е. готовности к самостоятельному решению жизненных задач (проблем), адекватные возрасту. Кроме того, организация современных форм работы с кадрами (семинары-практикумы, консультации, тематические проверки, педсоветы, совместные проекты, презентация опыта, мастер-классы, акции и др.), повысили компетентность и профессиональные качества педагогов детского сада, способствовали успешной работе коллектива и положительной динамике развития воспитанников. 
В ДОУ создаются условия для систематического участия воспитанников в конкурсах, фестивалях, что повышает самооценку воспитанников, помогает реализовать творческий потенциал и способствует успешной социализации детей.  
· Фестиваль «Зеленый огонек» -3 место

·  Городская выставка «Пасхальное чудо» - 3 человека
·  Городская акция «Дорожная елка» - 15 человек, 1победитель
· Конкурс детского творчества «Юные таланты за безопасность» - 5 человек,  
· Городской фестиваль «Театральная весна – 2017» - 34 человека (8 дипломов в разных наминациях)  
· Фестиваль «Танцующая весна»  - 3 место 
· Городской фестиваль- праздник творчества детей дошкольного возраста «Золотой цыпленок -2017» - 12 человек, участие в гала-концерте .

· в общесадовском и городском конкурсе чтецов к году экологии, получены дипломы победителей, как в детском саду, так и в городе;
Вывод: в 2016-2017 учебном году воспитанники ДОУ были активными участниками и победителями  конкурсов в различных номинациях: выставки рисунков и поделок. Разнообразная направленность конкурсных мероприятий даёт возможность детям проявить себя в различных областях
«Взаимодействие с родителями»

Согласно федеральному закону РФ «Об образовании в Российской Федерации» родители «имеют преимущественное право на обучение и воспитание детей перед другими лицами. Они обязаны заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития личности ребенка». Родителям традиционно помогали и помогают педагоги-профессионалы. ФГОС ДО ставит перед дошкольными образовательными организациями задачу «обеспечения психолого - педагогической поддержки семьи и повышения компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей». На наш взгляд залог успеха во взаимодействии детского сада и семьи – это открытость дошкольного учреждения, сотрудничество педагогов и родителей в интересах ребенка.

В нашем детском саду большое внимание уделяется организации работы в режиме открытой образовательной системы. Важнейшими инструментами реализации данной стратегии является официальный сайт детского сада. Это источник активной информации о жизни детей и работе педагогического коллектива. Например, на сайте детского сада размещены многочисленные фотоальбомы, позволяющие познакомится с образовательным процессом, группами, педагогами. Посредством сайта родители оперативно информируются о важных событиях из жизни детского сада, планируемых и состоявшихся мероприятиях, конкурсах, проектах, акциях, рассказывается о достижениях воспитанников и педагогов, образовательных программах и услугах. Все это дает возможность родителям не только получить информацию об учреждении, которое посещает ребенок, но и почувствовать себя полноценными участниками образовательного процесса, формирует интерес к работе детского сада и стремление к сотрудничеству с педагогическим коллективом. Телекоммуникации позволяют родителям в реальном режиме времени отслеживать воспитательно-образовательный процесс своих детей, получать информацию о проблемах, возникающих в обучении и советы, направленные на устранение конкретных проблем во взаимодействии с педагогом.

     В то же время, поскольку взаимодействие семьи и образовательного учреждения играет важную роль в развитии ребенка и обеспечении преемственности дошкольного и школьного образования, необходимо детальное изучение представлений родителей и педагогов друг о друге, их влияния на взаимодействие и разработка рекомендаций, которые помогли бы повысить эффективность этого взаимодействия. В связи с этим, вопрос поиска и осуществления использования новых технологий, нетрадиционных форм, а также использование ИКТ во взаимодействии дошкольного учреждения с семьей на сегодняшний день является одним из самых актуальных.

    
В практике детского сада используются разные формы взаимодействия и сотрудничества с родителями, некоторые из них стали традицией. Это организация разнообразных совместных выставок: «В гостях у осени», «Мастерская Деда Мороза», стали традициями  праздников   «День матери», русских народных обрядовых праздников «Пасха», «Встречаем Рождество», акций «Покормим птиц зимой», «Пристигни самое дорогое» совместная деятельность детей, родителей и педагогов в проектной деятельности, участие родителей в качестве жюри конкурсов, выставок совместных работ, спортивных соревнований. Применяя разнообразные формы взаимодействия с семьей с целью обеспечения родителям полноценного участия в образовательном процессе, остаются актуальными «Уголки для родителей», информационные стенды, дающие возможность индивидуализировать взаимоотношения, построить работу на взаимопомощи друг другу. Также провели форум «Большая перемена» и День открытых дверей.

Таким образом, использование новых форм работы с семьями воспитанников нашего детского сада дало положительные результаты: изменился характер взаимодействия педагогов с родителями, многие из них стали активными участниками всех дел детского сада и незаменимыми помощниками воспитателей.

Мнение родителей о деятельности педагогов, функционировании ДОУ:

Ежегодно  в нашем дошкольном образовательном учреждении проводится опрос родителей на предмет удовлетворенности качеством дошкольного образования. 

Анализ результатов опроса в 2017 году показал достаточно высокую оценку деятельности ДОУ: Оценивая ответы родителей на степень удовлетворенности работы педагогов в группах, можно сделать вывод, что 80% опрошенных родителей полностью устраивает профессиональный уровень воспитателей. Это можно рассматривать, безусловно, как позитивный результат. 
	
	Пожалуйста, отметьте Ваш выбор: 
	Полностью согласен
	Скорее согласен
	Скорее не согласен
	Полностью не согласен
	Затрудняюсь ответить

	1. 
	Моему ребенку нравится ходить в детский сад
	83%
	13.4%
	2,4%
	
	1,2%

	2. 
	Работа воспитателей и сотрудников детского сада достаточна, чтобы мой ребенок хорошо развивался и был благополучен
	80%
	20%
	
	
	

	3. 
	В детском саду учитывают интересы   моего ребенка
	72%
	16,8%
	2,4%
	1,2%
	7.6%

	4. 
	Мой ребенок хорошо ухожен, за ним хороший присмотр в детском саду
	73%
	24%
	
	1,2%
	1,8%

	5. 
	Я знаю, что мой ребенок в безопасности в детском саду
	80%
	13%
	
	
	7%

	6. 
	Меня устраивает управление детским садом 
	75%
	12%
	2,8%
	1,2%
	9%

	7. 
	Меня устраивает материально-техническое обеспечение детского сада
	44%
	23,8%
	21%
	5,2%
	6%

	8. 
	Меня устраивает питание в детском саду
	65%
	17,6%
	10,6%
	2%
	4,8%

	9. 
	Меня устраивает подготовка к школе, осуществляемая в детском саду
	73%
	20,2%
	3,4%
	
	3,4%

	10. 
	Сотрудники детского сада учитывают мнение родителей в своей работе
	80%
	15%
	1,6%
	1 %
	2,4%


Поскольку родители являются полноправными участниками образовательного процесса, их мнение будут учитываться при организации деятельности ДОУ на следующий учебный год.
5. Кадровое обеспечение воспитательно-учебного процесса
Важной характеристикой готовности педагогических работников к осуществлению профессионально-педагогической деятельности является их профессиональная компетентность, от которой зависит качество выполняемых ими функций.  
Педагогический процесс в МБДОУ обеспечивают: заведующий, старший воспитатель, музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре, 10 воспитателей.
Образование педагогов:
	Всего педагогов
	Высшее образование
	Средне - специальное образование

	13
	38,5% (5)
	61,5% (8)


          уровень профессиональной компетентности педагогов (наличие квалификационных категорий);

	Всего педагогов
	Высшая квалификационная категория
	Первая квалификационная категория
	Соответствие занимаемой должности
	Без категории

	13
	15,3% (2)
	61,6% (8)
	7,8%(1)
	15,3%(2)


Таким образом, уровень базового образования педагогов достаточный, наблюдается рост профессиональной компетенции, совершенствуется педагогическое мастерство, что оказывает положительное влияние на качество воспитательно-образовательного процесса.

Педагоги участвовали в методических мероприятиях в   МБДОУ.
Педагоги были включены в разработку и внедрение образовательных проектов: 

- воспитатели Сидрелева Ю.М., Волох В.В.с целью развитие  творческих  способностей детей и их самовыражения разработали и реализовали   творческую мастерскую   
- воспитатели  Рудова С.В. и Куклина Я.Г. разработали проект «Посадили огород» для формирования представлений  о цикле роста растений, с целью приобщения детей к труду.  
- воспитатели Волох В.В. разработали проект «Экологическая тропа» с цель формирование представлений об экологической культуре края.

Эффективной формой работы стали проведение семинаров, открытых занятий, презентационные материалы, фотоотчеты на сайте, в результате педагоги осваивают и представляют современные педагогические технологии, осваивают ИКТ-технологии, создают пособия, обобщают педагогический опыт. В течение учебного года педагогами были: 

· Проведены семинары:  «Использование современных здоровьесберегающих технологий в ДОУ», «Взаимодействие с родителями  в условиях реализации ФГОС»
· Представлена творческая мастерская Куклиной Я.Г «Изготовление Лэпбука», для проявления у детей самостоятельности, инициативы и творчества.  
· Представлены презентации результатов организации  взаимодействия с родителями с использованием нетрадиционных форм (Антонова Н.Н., Рудова С.В., Волох В.В.).
· Представлены открытые занятия по использованию современных технологий в рамках недели педагогического мастерства.   
· Представлен мастер класс «Игровые пособия Воскобовича» (Антонова Н.Н.), «Самомассаж» (Рудова С.В.), «Игровые приемы по сенсорному развитию детей раннего возраста» (Шагидулина Р.М.)
Таким образом, применяемые в МБДОУ разнообразные формы повышения квалификации  способствуют непрерывному повышению педагогического мастерства педагогов и обеспечивают стабильную положительную динамику качества образования воспитанников. 

Педагоги участвовали в методических мероприятиях муниципального уровня: 

· Постоянному повышению квалификации педагогов также способствует  участие педагогов в секциях городских методических объединениях, где в течение учебного года педагоги осваивали требования ФГОС ДО в разных направлениях.  
·  На педагогический форум «Назаровское образование-шаг в будущее» мастер- класс с педагогами провела воспитатель Антонова Н.Н.. «Использование игровых приемов  Воскобовича  для обучения грамоте детей старшего дошкольного возраста». На методической выставке со стендовым докладом выступили   воспитатель Куклина Я.Г. она   познакомила с нетрадиционным оборудованием для развития   познавательной активности и самостоятельности дошкольников.
Таким образом, применяемые в МБДОУ разнообразные формы повышения квалификации  способствуют непрерывному повышению педагогического мастерства педагогов и обеспечивают стабильную положительную динамику качества образования воспитанников.   
6.Финансовые ресурсы ДОУ и их использование 
Бюджетное финансирование и распределение средств бюджета учреждения  осуществляется по источникам их получения. Финансовое обеспечение осуществляется на основе плана финансово - хозяйственной деятельности. Детский сад распоряжается финансовыми средствами в порядке и пределах, установленных действующим 
[image: image2.jpg]3aKOHOJATEILCTBOM M YcTaBoM. JleTckuii cal HECeT OTBETCTBEHHOCTh IEPEN YYPEIWTEIEM 3a
COXPaHHOCTh, HeNeBoe ¥ 3()(HEKTHBHOE HCIIONb30BaHHE HMYIIECTBA, (HHAHCOBBIX CPEICTB B
COOTBETCTBHH C JICHCTBYIOLINM 3aKOHOAATEIBCTBOM
PoauTesbckue cpeacTBa HMIyT Ha NUTaHHE ACTEH.

7. IlepcieKTHBbI U IJIAHBI PA3BUTHA
Ha ocCHOBE BEIIBIEHHBIX 00pA30BATEBHBIX IMTOTPEOHOCTEH, KOMIIETEHTHBIX MOTpeOHOCTEH

MIeIarOTOB M aHKETHPOBaHHUs poaWTenel ObUIM ONpedeNieHbl CIEAYIOIIME 3aJauyd METOIUYECKOM

paboTHI Ha HOBBIM y4eOHBIM rox:

- CcOo3maThb YCIOBHS JUIS OCBOCHHS MPOPECCHOHATBHBIX KOMIETEHTHOCTEH COOTBETCTBYIOIINX

TOJIOKEHUSIM  TpodcTaHAapTa B paMKaX TPYAOBBIX (QYHKIMH YCTAHOBJIEHHBIX CTaHAapTOM

(«Ob6menenarornueckue Gyukimu. ObyueHne», «BocmurarenbHas qeaTeNbHOCTEY, «PasBuBaromas

JESTENBHOCTE))  uYepe3  TMPOBEICHWE  KOHCYJIbTAlMH, CaMOJMArHOCTHKHM, AaHKETHPOBAHHE,

CaMOOIICHKY, CHCTEMY caM000pa30BaHHs;

- 00€CIIEUnTh TTOJTHOE COOTBETCTBUE PA3BHBAIONIEH MPEIMETHO-IIPOCTPAHCTBEHHOM CPEIBI B KAXKIOH

BO3PACTHOM I'pyTINEe JJIs OBJIAJACHUS AETbMH KyJIbTYPHBIMH CPEACTBAMH AEATEIBHOCTH,

- COBEPIICHCTBOBATH ()OPMBI pabOTHI IIEAAroroB B IIPOLECCE COBMECTHOH MEATEIBHOCTH C APYTHMHU

JIETEMH, B3POCIIBIME ¥ MEPOM IS Pa3BUTHS Y IOUIKONFHUKOB HHIMBHAAYAIBHBIX CIIOCOOHOCTEH;

- COBEPIICHCTBOBATH (OPMBI B3aUMOICHCTBUS C POMUTENSIMH W COLMAIBHBIMH YUPCIKICHUSIMH

ropoja JJIsl COIMaTH3allii, HHTEJUIEKTYIBHOTO U JINYHOCTHOTO Pa3sBUTHS, Pa3BUTHIO HHUIIMATHBBI

¥ TBOPYECKHX CITOCOOHOCTEH BOCIIMTAHHUKOB.
[MepcriektuBa MBJIOY B 2017-18 yu.rogy HarpaBJeHBI Ha:

e CoBepIICHCTBOBAHHE CHCTEMBI PadOTHI 1O OPraHU3allMM HTPOBOM IEATEIBHOCTH HETCH, Kak
BEJIYIIETO BUIA IEATEIBHOCTH.

e  Coszmanwue ycnosus B JJOY mns opranu3aiivy AEITEINBHOCTH IO 9KOJIOTHYECKOMY BOCITHTAHHIO
Jo1mKoIsHEKOB B KoHTeKeTe @I'OC momkonsHOT0 00pa3oBaHus U 0OOTAIEHHIO COACPIKAHMS
paboThI 10 PETHOHAIBHOMY KOMIIOHEHTY.

e  Iloseuenne MpoheCCHOHATBHOTO YPOBHS NI€AAaroroB, MyTéM BHEIPEHHS HHHOBAIIMOHHBIX
TEXHOJIOTHH B 00pa30BaTeIbHBINA MPOIECC AOIIKOJIBHOIO YUPEXKICHHs, KaK yCIOBHE NOBBIIIECHUS
KauecTBa 00pa3oBaHus.

C ToukM. 3peHHs COOJIONEHHss WHTEpEeCOB JIMYHOCTH KoHIenuus passutus MBIIOY
HarpaBieHa Ha 0OecleYeHuE:

— ofboraIeHns pa3BUBAIOIICH MPEIMETHO-IIPOCTPAHCTBEHHOM CPENBI Il BCECTOPOHHETO Pa3BUTHA
pebeHKa B KaKIOW BO3PACTHON TIpYIIE, COXPAHEHME W YKPCIUICHHE 30POBBS KAXKIOTO Kak
(bI3MYIECKOTO, TaK U IICUXUYECKOTO;

— COTPYAHHWYECTBA C POAUTENISAMH, OBITh HEMOCPEICTBEHHBIMH YYaCTHUKaMH 00pa3oBaTENbHBIX
OTHOIIICHMH;

— BO3MOXHOCTH CaMOpEaM3allii MEJaroroB B COOTBETCTBHM C COBPEMEHHBIMH TPEOOBAHUSIMH
JIOIIIKOJIBHOTO 00pa3oBaHMUsL. ;

ITy6ruunviii Joknad nod2omosuna cmapuwiuii 6ochumamens Heynosa H.B..
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